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Descubra el nuevo régimen de informacion a participes previsto en el Reglamento
0 los nuevos limites de comisiones de gestion y deposito aplicables

Presentacion y objetivos

Los sistemas de prevision privados van cobrando cada vez una mayor importancia en
nuestro pais como complemento a las pensiones publicas, alcanzando un mayor
desarrollo tanto los sistemas del segundo pilar ligados a la actividad laboral como los del
tercer pilar, vinculados a las decisiones individuales de ahorro.

El RD 681/2014 de 1 de agosto viene a completar la necesaria adaptacién
reglamentaria de distintas modificaciones legales y trasposicion de Directivas
comunitarias generadas en los Ultimos afios.

Esta reforma afecta fundamentalmente al RD 304/2004 de 20 de febrero, reglamento de
desarrollo de la Ley de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones (RPFP), sobre el
que versaran los cuatro primeros modulos de este programa, pero también al RD
1588/1999 de 15 de octubre de Exteriorizacion (RICP).

A lo largo de este curso se desarrollaran de forma exhaustiva los cambios en la
regulacion de las comisiones de control de los Planes de Pensiones de empleo, los
procedimientos de autorizacion e inscripcion administrativa y comunicaciones de datos
registrales de los Fondos de Pensiones, las novedades en relacién con la
comercializacion de Planes de Pensiones individuales, asi como el nuevo marco
normativo aplicable al régimen de inversiones y a la actividad de entidades gestoras y
depositarias.

Asimismo, la crisis de los Ultimos afios ha puesto de manifiesto la necesidad de
flexibilizar los requisitos para acceder a la liquidez anticipada de los derechos
consolidados de los planes de pensiones.

El objetivo de este curso es proporcionar a los profesionales que desempefian sus
actividades en esta industria actualizar y profundizar en las numerosas novedades que
han visto la luz en los Ultimos afios, todo ello impartido por un conjunto de maximos
expertos en el ambito de la regulacion y supervision de los Fondos de Pensiones.

A quién va dirigido

® Profesionales que desarrollen actividades vinculadas con Planes de Pensiones en:
Entidades de crédito, empresas aseguradoras y de servicios de inversion,
sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva, y entidades gestoras
de Fondos de Pensiones.

® Agentes de seguros vinculados, operadores de banca-seguros vinculados o
corredores de seguros.

® Miembros de comisiones de control de Planes de Pensiones.

® Entidades de inversion encargadas de la gestion de activos financieros de Fondos
de Pensiones.

Entidades depositarias de Planes y Fondos de Pensiones.
Auditores internos y externos.

Actuarios de Planes de Pensiones de empleo.

Profesionales interesados en la preparacion de oposiciones al organismo
supervisor (DGSFP).

Metodologia

Aula virtual

El Aula Virtual desarrollado por Financial mind es una plataforma on-line a través de la cual
el alumno podra acceder a toda la informacion y al material de estudio necesario para
el adecuado seguimiento del Programa.

Desde esta plataforma podra:

- Consultar el Tablén de Anuncios para planificar las tareas a fin de abordar adecua-
damente el desarrollo de este Programa.

- Acceder a todo el material didactico.
- Contactar con los profesores para resolver dudas.
- Comunicarse a través de foros para intercambiar dudas con profesores y alumnos.

- Realizar las pruebas de evaluacién de cada unidad y acceder a sus resultados.

Material didactico

La docencia combinara material tedrico con ejercicios y casos practicos para fijar los
conceptos adquiridos y fomentar una mayor participacion de los alumnos a través de:

- Notas técnicas: Desarrollados por especialistas, plenamente actualizados y con
gran rigor técnico, facilmente comprensibles y con una clara vocacion practica.

- Documentacién complementaria: Articulos, normativa, bibliografia, etc.

- Ejercicios practicos: Permitiran aplicar los conocimientos tedricos a situaciones
profesionales reales para su mejor comprension.

- Pruebas de evaluacion: Ofreceran al alumno la posibilidad de comprobar a medida
que avance el Programa la correcta comprensién de los contenidos.
Seguimiento personalizado

El claustro de profesores, formado esencialmente por profesionales del sector y del
mundo académico, actuara como dinamizador del Programa, realizando un seguimiento
periddico de los alumnos, y planteando y resolviendo ejercicios y dudas a través de los
diferentes foros habilitados al efecto.

Evaluacion y Titulacion

A lo largo del Programa, podra comprobar su progreso a través de las pruebas de
evaluacion que se realizan al finalizar cada tema.

Para la obtencion de su acreditacion, debera haber superado las pruebas de autoeva-
luacién en, al menos, un 75%.

Programa

El Programa tendra una duracion total de ocho semanas, iniciandose el 20 de octubre
de 2014 y finalizando el 14 de diciembre de ese mismo afio.

Através del temario se abordaran las siguientes areas:

Modificaciones en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones

Modificaciones en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones

Modificaciones en el Reglamento sobre Instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y
beneficiarios

Otras modificaciones normativas
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Introduccion

Tema 1: Justificacion de las novedades normativas en materia de
los Planes y Fondos de Pensiones

Diia. Maria Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Planes y Fondos de Pensiones

Experto en inspeccidn y tributacion de Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

Modificaciones en el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones

R A MA

® Contratos de gestion y depésito de activos financieros.
@ Retribuciones.

Diia. Alimudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Planes y Fondos de Pensiones

Coordinadora de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

Aspectos registrales y comisiones de control de Planes de
Pensiones

Tema 2: Comision de control del Plan de Pensiones

® Comision promotora del Plan de Pensiones de empleo.

® Composicion de la comision de control.

® Procedimientos de designacion directa.

@ Procedimientos de elecciones.

® Libro de actas de la Comision de Control del Plan de Pensiones.

Dia. M? Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Planes y Fondos de Pensiones

Jefa del Area Financiero-Actuarial

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

Tema 5: Entidades Depositarias de Fondos de Pensiones

® Funciones de las entidades depositarias.

® Delegacion de funciones.

® Fusion y escision de la Entidad Depositaria.
® Separacion del depositario.

® Retribuciones.

Diia. M? Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Planes y Fondos de Pensiones

Jefa del Area Financiero-Actuarial

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

Régimen de Inversiones

Tema 3: Inscripcion de los Fondos de Pensiones

® Constitucion e inscripcion de Fondos de Pensiones.

® Modificaciones posteriores.

® Las normas de funcionamiento de los Fondos de Pensiones.
@ Disolucion y liquidacion.

Diia. Maria Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Planes y Fondos de Pensiones

Experto en inspeccidn y tributacion de Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

Tema 6: Régimen de Inversiones de los Fondos de Pensiones:
documentos de informacion financiera, requisitos de aptitud y
limites.

® Declaracion de principios de la politica de inversion.

® Riesgos extrafinancieros y derechos de participacion y voto.

® Inversiones aptas de los Fondos de Pensiones.

® Criterios de diversificacion, dispersion y congruencia de las inversiones.

Diia. M? Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Planes y Fondos de Pensiones

Jefa del Area Financiero-Actuarial

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

Entidades Gestoras y Depositarias

Tema 4: Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones

® Capital minimo para el ejercicio de la actividad.
® Funciones de las entidades gestoras.

® Delegacion de funciones.

® Operaciones vinculadas.

® Fusion y escision de la entidad gestora.

Tema 7: Régimen de Inversiones de los Fondos de Pensiones:
condiciones generales de las operaciones y criterios de valoracion.

@ Condiciones generales de las operaciones.

® Cuentas 6mnibus.

® Registro diario de operaciones de compraventa.
® Criterios de valoracion de inversiones

® Computo de dias habiles

Diia. Maria Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Planes y Fondos de Pensiones

Experto en inspeccion y tributacion de Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

Comercializacion e informacion a participes y beneficiarios
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Adelantese y analice los ultimos criterios publicados por la DGSFP relativos a los Fondos de
Pensiones y revise desde un enfoque practico las obligaciones derivadas de su normativa

Tema 8: Actividad de comercializacion de Planes de Pensiones

individuales Modificaciones en el Reglamento sobre instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los
® Acuerdo de comercializacion. trabajadores y beneficiarios

® Reglamento de conducta.

® Campafias de comercializacion.

® Tramitacion de solicitudes.

® Responsabilidad del comercializador y de la entidad gestora.

Diia. Aimudena Martinez Ojea © Derecho de rescate.

|nspectora de Seguros del Estado ® Régimen de informacion al tomador, a los asegurados y a los beneficiarios.
Subdireccién de Planes y Fondos de Pensiones

Coordinadora de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

Tema 12: Seguros colectivos de exteriorizacion de compromisos
por pensiones

DAa. M? Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Planes y Fondos de Pensiones

Jefa del Area Financiero-Actuarial

Tema 9: Informacion a participes y beneficiarios DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

® Documento de datos fundamentales del plan.

@ Informacion con caracter previo: perfil de riesgo.
® Informacién inicial y periodica.

® Boletin de adhesion.

Otras novedades espafiolas y comunitarias en materia de Planes
y Fondos de Pensiones

Tema 13: Principales lineas de normas espafiolas y comunitarias en
Diia. Almudena Martinez Ojea tramitacion y ultimos criterios de la DGSFP con incidencia en

Inspectora de Seguros del Estado Planes y Fondos de Pensiones

Subdir.eccic')n de Planes y !:ondos de Pensiones . @ Proyecto de Ley de reforma fiscal.

Coordlna’dora de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones @ Nueva informacion individualizada sobre la pension estimada derivada de la Ley
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sis-
tema de Seguridad Social.

Tema 10: Otras modificaciones en el Reglamento de Planes y @ Ultimos criterios de la DGSFP en materia de Planes y Fondos de Pensiones:
Fondos de Pensiones - Posibilidad de transferir derechos de pension de trabajadores de la UE.

- Compatibilidad de los nuevos supuestos de prolongacion de la vida laboral con
el acceso a la prestacion por contingencia de jubilacion en los Planes de Pensiones.

® Propuesta de Directiva IORP.

® Movilizacion de derechos entre planes de prevision asegurados y de Planes de prvi
sion asegurados a Planes de Pensiones y a Planes de Prevision Social Empresarial.

® Movilizacion de derechos entre Planes de Prevision social empresarial y de Planes
de prevision social empresarial a Planes de Pensiones y Planes de Prevision Dna. Elisa Ricon Holgueras

asegurados. Directora Asesoria Juridica
® Prestaciones. INVERCO

® Otras modificaciones en aspectos puntuales del Reglamento.

® Plazos de adaptacion y entrada en vigor

Diia. Maria Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Planes y Fondos de Pensiones

Experto en inspeccion y tributacion de Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

Modificaciones en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones

Tema 11: Liquidez anticipada

® Disposicién anticipada de los derechos consolidados en Planes de Pensiones
individuales.
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Analice y conozca en profundidad la simplificacion de procedimientos y cargas administrativas y
el refuerzo de funciones y requisitos a las que se enfrenta entidades como la suya

Ponentes

Dia. M? Antonia Bellmont Lerma (DGSFP)

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales, rama empresa, por la
Universidad Complutense de Madrid. Desde el afio 2003 es miembro del
Cuerpo de Inspectores de Seguros del Estado, habiendo prestado sus
servicios en la Subdireccién General de Planes y Fondos de Pensiones de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

En la actualidad sus cometidos se centran en actividades supervisoras y
regulatorias, principalmente relacionadas con la fiscalidad de la prevision
social complementaria.

Miembro del Registro Oficial de Auditores del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

Miembro del tribunal calificador de las pruebas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Seguros del Estado.

Es ponente en numerosas jornadas sobre prevision social complementaria,
autora de diversas publicaciones y profesora del Instituto de Estudios Fiscales
y Escuela de Hacienda Publica y otros organismos privados.

DAa. Francisca Gomez-Jover Torregrosa (DGSFP)

Licenciada en Economia General por la Universidad Complutense de Madrid,
desde el afio 2001 es miembro del Cuerpo Superior de Inspectores de
Seguros del Estado.

En la actualidad es Inspectora Jefe de Unidad y Coordinadora del area
financiero-actuarial de la Subdireccion General de Planes y Fondos de
Pensiones de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Desde 2006 es miembro del Occupational Pensions Comitee (EIOPA) cuyo
objetivo es examinar las cuestiones mas relevantes el ambito de los Planes de
Pensiones en los Estados Miembros de la Unidn Europea.

Miembro del Registro Oficial de Auditores del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

Miembro del Tribunal calificador de las pruebas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Seguros del Estado.

Profesora colaboradora, entre otros, del Master Universitario en Seguros
Personales de la Fundacion Mapfre Estudios adscrito a la Universidad
Pontificia de Salamanca, del Instituto de Estudios Fiscales y Escuela de
Hacienda Publica y de la Confederacion Espafiola de Mutualidades.

Dia. Aimudena Martinez Ojea (DGSFP)

Licenciada en Direccién y Administraciéon de Empresas por la Universidad
Carlos lll de Madrid, desde el afio 2003 es miembro del Cuerpo Superior de
Inspectores de Seguros del Estado.

Hasta el afio 2012 fue la jefa departamento de contabilidad y de analisis de
balances de Planes y Fondos de Pensiones y responsable de la elaboracion
del documento marco de adaptacion de la contabilidad de los Fondos de
Pensiones al PGC y de la tramitacion de la Orden Ministerial por la que se
aprueban los modelos de documentacion estadistico contable de entidades

gestoras de Fondos de Pensiones. Actualmente es la coordinadora de
inspeccion de planes y fondos de pensiones.

Miembro del Registro Oficial de Auditores del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

Profesora colaboradora, entre otros, del Instituto de Estudios Fiscales y
Escuela de Hacienda Publica y de ICEA.

Autora del libro publicado por la Fundacion Mapfre en 2012 “La contabilidad de
los corredores de seguros y de los Planes y Fondos de Pensiones”.

Diia. Elisa Ricon Holgueras (INVERCO)

Directora de la Asesoria Juridica de la Asociacion Espafiola de Instituciones de
Inversion Colectiva y Fondos de Pensiones (INVERCO).

Comenzé su carrera profesional en Deloitte, en el area de Auditoria de
Entidades Financieras.

Con posterioridad se incorpord al area de Supervisién de Instituciones de
Inversion Colectiva de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV),
donde permanecié durante cinco afios.

Es Licenciada en Administracién y Direccion de Empresas y en Derecho por
la Universidad Carlos IIl de Madrid y Diplomada en Estudios Avanzados por el
Departamento de Derecho Mercantil de la Universidad Complutense de
Madrid.

E.s miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion Espafiola de Presentacion de
Resultados de Gestion (GIPS), asi
como vocal del comité de Auditoria de
la Federacion Iberoamericana de
Fondos de Inversion y del Comité
Permanente de sistemas de
pensiones de aportacion definida de
la Federacion Europea de Pensiones
(PensionEurope).

= &
Asimismo, fue designada por la CNMV @
como integrante en el Grupo de Expertos v/
sobre proxy advisors (asesores de 7

voto).
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Fecha de Celebracion Precio especial para Grupos
20 de octubre de 2014 - 14 de diciembre de 2014 Financial mind ofrece precios reducidos a las empresas que inscriban a 3 6 mas personas al
mismo evento. Para informarse, contacte con nosotros en el teléfono 902 611 227.
Precio Cancelacion
9 9 5 € o Si usted no pudiera realizar el Programa ponemos a su disposicion la opcion de que una
+21% IVA persona le sustituya en su lugar antes del inicio del mismo. Para hacer efectiva su

cancelacion comuniquenoslo, al menos, cinco dias antes del comienzo del Programa y le
sera retenido un 30% del importe de la inscripcion en concepto de gastos administrativos.
Pasado este periodo, no se reembolsara el importe de la misma.

Solicitud de Inscripcion El acceso al Programa tinicamente estara garantizado si se ha realizado el abono de la
inscripcion.

Hasta 5 dias antes, Financial mind se reserva el derecho de modificar la fecha de celebracion

Formas de inscripcién: del Programa o anularlo. En estos casos se emitira un vale aplicable a futuros cursos o se
devolvera integramente el importe de la inscripcion.

[0 web: Através de la web www.financial-mind.com . H'H H H
Certificado de Asistencia

[0  Teléfono: Contacte con nosotros en el nimero 902 611 227.
A todos los asistentes que lo deseen se les expedira un certificado acreditativo de

[0 e-mail: Envie un correo electrénico a inscripcion@financial-mind.com, indi- asistencia a este evento.
cando en el asunto "FP-OL-14" y le sera remitido un formulario de inscripcion,
junto con las instrucciones de pago. DatOS Personales

[0  Fax: Rellene la solicitud de inscripcion adjunta y remitala por fax al nimero
914 891 271, indicando un teléfono de contacto. Nos pondremos en contacto
con Vd. para confirmarle sobre la disponibilidad de plaza y las instrucciones
de pago y formalizacién de la inscripcion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos
personales facilitados seran incorporados a los ficheros de Financial mind  (Finantiae
Undique, S.L.), debidamente inscritos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
para gestionar su alta en los cursos, seminarios 0 eventos seleccionados, el desarrollo de
Nombre: los  mismos asi como controlar su asistencia a ellos. Sus datos serén cedidos a bancos y
entidades financieras, para el cobro de nuestros servicios, si ese fuera el medio de pago
solicitado por usted y a las Administraciones Publicas en los casos previstos por la ley.

Apellidos: Asimismo, Financial mind realiza envios publicitarios acerca de las actividades, servicios,

ofertas, promociones especiales, eventos, conferencias, seminarios y cursos ofrecidos por
esta empresa. Si usted no desea recibir comunicaciones comerciales de esta indole, por

favor, indiquenoslo mandando un correo a soportededatos@financial-mind.com.
Empresa:

En el caso de que nos proporcione datos de terceras personas, es su responsabilidad haber
obtenido previamente su consentimiento para ello e informarles de todo lo establecido en

; esta clausula.
Teléfono: ) o o
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion dirigiéndose

por escrito al Departamento de Soporte de Datos de Financial mind, a través del nimero de
. Fax: 914 891 271, o por correo electronico en la siguiente direccion:
E-mail: soportededatos@financial-mind.com.

Forma de pago:

O Transferencia bancaria: ES36 0081 0569 8100 0161 2872
Beneficiario: Finantiae Undique, S.L. Referencia: "FP-OL-14"

O Tartieta de crédito: e Izl @ servivea SO

Con este Programa de Formacion

usted puede beneficiarse de las

bonificaciones de la Fundacion o

Tripartita para la Formacion en el ; ’~

Empleo. Las tramitaciones deben '

realizarse a través de la Fundacion

Tripartita o empresas colaboradoras, ~ Fundacién Tripartita
PAEA LA FORMACION EN EL EMPLED

con un tope maximo de 7 dias antes

del inicio del Programa.




