Programa de Especializacion

Especialista en Planes y
Fondos de Pensiones

No pierda la oportunidad de convertirse en un experto de sistemas de prevision Social y de
actualizar sus conocimientos con las numerosas novedades normativas aprobadas con el objeto
de garantizar el buen gobierno y la supervision prudencial de los fondos de pensiones de empleo,
el suministro de informacion adecuada a los participes y beneficiarios y la transparencia y la
seguridad de los planes de pensiones de empleo, entre otros.

Conozca las multiples novedades normativas en materias tan novedosas como la incorporacion al
sistema de los nuevos Planes de pensiones de empleo de promocion publica o los Planes de
Pensiones Panaeuropeos (PPEPS).

Acredite que cuenta con unos conocimientos profundos y avanzados en las actividades que se
realizan en el dia a dia de los Planes de Pensiones y otros sistemas de prevision, asi como en todo
su marco regulatorio vigente.

Adquiera una vision integral de las actividades que se realizan en la gestion de los fondos de
pensiones en nuestro pais y en el ambito internacional, analizando los efectos derivados de la
transposicion de la Directiva IORP Il sobre los fondos de pensiones, asi como las novedades
incorporadas en los modelos de Documentacion estadistico contable.
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Especialista en Planes y Fondos de Pensiones

Profundice en el conocimiento de las nuevas medidas implementadas por el Gobiermo para desarro-
llar la prevision social empresarial y facilitar el acceso de todos los trabajadores, especialmente de los
trabajados de pymes y autdnomos, a pensiones complementarias del sistema de empleo.

Presentacion y objetivos

Los sistemas de prevision privados van cobrando cada vez una mayor importancia en
nuestro pais como complemento a las pensiones publicas, alcanzando un mayor
desarrollo tanto los sistemas de segundo pilar ligados a la actividad laboral como los del
tercer pilar, vinculados a las decisiones individuales de ahorro.

El 1 de julio se publicé en el BOE la Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacién para el
impulso de los planes de pensiones de empleo, por la que se modifica el texto refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre. La norma introduce dos capitulos
adicionales, el primero de ellos sobre fondos de pensiones de empleo de promocién
publica abiertos y el segundo de planes de pensiones de empleo simplificados. Con
estas dos figuras la norma pretende simplificar los procesos de promocion y gestion de
los planes de pensiones de empleo asi como fomentar a través de las empresas el
ahorro privado complementario a la pension publica e incorporar a las pymes y los
auténomos.

La nueva norma incorpora toda una serie de incentivos fiscales y de medidas
operativas para impulsarlos, siendo las més relevantes:

. La creacion de los fondos de empleo de promocion publica (FPEPP) gestionados
por el sector privado.

. La ampliacion de la poblacién cubierta por planes de pensiones del sistema
empleo de aportacion definida con financiacidn mixta de empresas y trabajadores.

. La simplificacion de los tramites en la adscripcion y gestion de los planes de
pensiones.

. El disefio de mecanismos que favorezcan la movilidad de los trabajadores entre
empresas y sectores.

. Los incentivos fiscales para impulsar estos vehiculos colectivos.
. La limitacion de las comisiones de gestion.

Asimismo, se ha impulsado el desarrollo de los Planes de Pensiones Personales
Paneuropeos (PEPP), que pueden establecerse en cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE) y que son
accesibles para todos sus ciudadanos (ya sean trabajadores dependientes o por cuenta
propia), constituyendo una nueva opcién para que sus ciudadanos ahorren para la
jubilacién de manera activa, incentivando el ahorro privado voluntario.

Otras novedades de reciente incorporacién en los ultimos afios a la normativa son las
derivadas de la trasposicion de la Directiva IORP Il que hace necesaria la adecuacion
de las entidades gestoras en multiples areas. Esta Directiva introdujo, entre otras, las
siguientes novedades y modificaciones:

a. Procedimiento para iniciar una actividad transfronteriza. Transferencias
transfronterizas. Regula ex novo la movilizacion de un plan de pensiones entre fondos
de pensiones, estableciendo un procedimiento de autorizaciones previas por parte de las
autoridades competentes de los Estados miembros de origen del fondo de pensiones de
empleo transferente y del fondo de pensiones receptor.

b. Sistema de gobierno de fondos de pensiones: se regula estableciendo los requisitos
generales de gobierno, aptitud y honorabilidad, politica de remuneracion, definicién y
contenido de las funciones clave y los documentos relativos al gobierno. Las entidades
gestoras de fondos de pensiones deberan disponer de un sistema eficaz de gobierno,
asignandoles las funciones de gestion de riesgos y de auditoria interna.

c. Externalizacion de funciones. Se recoge expresamente la posibilidad de externalizar
funciones, incluidas las funciones clave.

d. Informacion a los potenciales participes, a los participes y a los beneficiarios. Se
introduce una regulacion detallada de las obligaciones de informacion regulando
distintos tipos y su contenido.

e. Supervision prudencial. Se establecen normas generales relativas a la supervision
prudencial, tales como el objetivo principal, su ambito, los principios generales, la
transparencia de la actuacion supervisora, el proceso de revision supervisora, el deber
de secreto profesional y el intercambio de informacion.

Asimismo, se modificaron en 2020 todos los modelos de la documentacién estadistico
contable anual y trimestral, resolviéndose en la DGSFP multiples dudas y consultas
recibidas por las entidades gestoras acerca de su correcta cumplimentacion.

El objetivo de este curso es proporcionar una vision completa e integral de las
actividades que se realizan en el dia a dia de los fondos de pensiones, permitiendo a los
profesionales que ya trabajan en esta industria actualizar sus conocimientos,
comprender las interrelaciones que existen entre todas las tareas que desempefian los
distintos agentes participantes y profundizar en las numerosas novedades que han visto
la luz en los Ultimos afios, asi como ofrecer la formacion necesaria a los nuevos
profesionales que deseen desarrollar una carrera profesional en este sector, todo ello
impartido por un conjunto de maximos expertos de los dmbitos publicos y privado.

A quién va dirigido

® Gestores de fondos de pensiones.

Profesionales que desarrollen funciones de comercializaciéon de planes de
pensiones en: entidades de crédito, entidades aseguradoras, empresas de servicios
de inversion, sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva, entidades
gestoras de fondos de pensiones, agentes de seguros vinculados, operadores de
banca-seguros vinculados o corredores de seguros.

® Miembros de comisiones de control de planes de pensiones.

® Entidades de inversion que sean contratadas para la gestion de activos financieros
de fondos de pensiones.

® Entidades de depésito que sean contratadas para el depésito y custodia de activos
financieros de fondos de pensiones.

® Auditores internos y externos.
Actuarios de planes de pensiones de empleo.

® Profesionales interesados en la preparacién de oposiciones al organismo
supervisor (DGSFP).

Metodologia

Aula virtual

El Aula Virtual desarrollado por Financial Mind es una plataforma on-line a través de la cual
el alumno podra acceder a toda la informacion y al material de estudio necesario para
el adecuado seguimiento del Programa.

Desde esta plataforma podra:

- Consultar el Tablén de Anuncios para planificar las tareas a fin de abordar
adecuadamente el desarrollo de este Programa.

- Acceder a todo el material didactico.

- Comunicarse a través de foros para intercambiar dudas con profesores y alumnos.

- Realizar las pruebas de evaluacion de cada unidad y acceder a sus resultados.

Material didactico
La docencia combinara material tedrico con ejercicios y casos practicos para fijar los
conceptos adquiridos y fomentar una mayor participacion de los alumnos a través de:

- Notas técnicas: Desarrollados por especialistas, plenamente actualizados y con
gran rigor técnico, facilmente comprensibles y con una clara vocacion practica.

- Documentaciéon complementaria: Articulos, normativa, bibliografia, etc.

- Pruebas de evaluacion: Ofreceran al alumno la posibilidad de comprobar a medida
que avance el Programa la correcta comprension de los contenidos.

Seguimiento personalizado

El claustro de profesores, formado esencialmente por profesionales del sector y del
mundo académico, actuara como dinamizador del Programa, realizando un seguimiento
periédico de los alumnos, y planteando y resolviendo ejercicios y dudas a través de los
diferentes foros habilitados al efecto.

Evaluacion y Titulacion

Alo largo del Programa, podra comprobar su progreso a través de las pruebas de
evaluacion que se realizan al finalizar cada tema. Para la obtencidn del titulo debera
haber superado las pruebas de autoevaluacion en al menos un 75%.

Una vez concluido el Programa y superados con éxito los objetivos, recibira el titulo de
Especialista en Planes y Fondos de Pensiones que acreditara el correcto cumplimiento
del mismo.

Programa

El Programa tendré una duracion total de 24 semanas, iniciandose el 13 de octubre 2022
y finalizando el 23 de abril de 2023, con un total de 228 horas acreditadas lectivas.

La materia se impartirg distribuida en 8 mddulos segun el siguiente Programa:
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P R O G

Presentacion del Programa

Introduccion

Dia. Alimudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Inspeccién

Coordinadora Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Médulo 1: Definicion y caracteristicas del sistema de planes y fondos de
pensiones. Diferentes instrumentos de prevision social complementaria.

Tema 1: La prevision social complementaria en Espaiia

® Origen del sistema de prevision social: instrumentos y objetivos.

@ Definicion de los planes y fondos de pensiones: antecedentes, naturaleza, clases
y principios basicos.

® |nstituciones y elementos que conforman el sistema de planes y fondos de
pensiones:

- Las gestoras.

- Los depositarios.

- El promotor.

- La Comisién de Control.

- Los participes y beneficiarios.
- Supervisores y reguladores.

- Otros participantes.

® Algunas cifras sobre la evolucion del sector.

Diia. M? Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Organizacion, Estudios y Prevision Social Complementaria
Jefa del Area de Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

R A MA

Tema 3: La constitucion de los planes y fondos de pensiones en
Espaiia

® La constitucion y requisitos de autorizacion y registro. Novedades normativas.
® Contenido de las especificaciones del plan de pensiones.

® Contenido de las normas de funcionamiento del fondo de pensiones.

® El papel de la Comision de Control.

® Normas especificas sobre los fondos de empleo.

Diia. M? Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Organizacion, Estudios y Prevision Social Complementaria
Jefa del Area de Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUR"OS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 4: Modificaciones estructurales

® Modificaciones posteriores de los fondos de pensiones.

® Disolucion y liquidacion de los fondos de pensiones.

® Revocacion de autorizacion administrativa de entidades gestoras.
® Sustitucidn de la entidad gestora o depositaria.

® Causas de terminacion de los planes de pensiones. Especificidades en los planes
de empleo.

DAa. M? Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Organizacién, Estudios y Prevision Social Complementaria
Jefa del Area de Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 2: Obligaciones y derechos de contenido econdmico de los
planes de pensiones

©® Régimen de aportaciones.

® Definicion de las contingencias: jubilacion, invalidez, fallecimiento, dependencia
y supuestos excepcionales de liquidez.
- Supuesto de liquidez a los 10 afios.
- Nuevo supuesto liquidez COVID19.

® Prestaciones: capital, renta, mixto y otras.
® Régimen de incompatibilidades.

® Régimen financiero especial de personas con discapacidad.

DAa. M? Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Organizacion, Estudios y Prevision Social Complementaria
Jefa del Area de Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUR,’OS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 5: Otros instrumentos de prevision social complementaria

® | os planes de prevision asegurados (PPA).

® Los planes de prevision social empresarial (PPSE).
® Los planes individuales de ahorro sistematico (PIAS).
® Los planes de ahorro a largo plazo.

@ Referencia a las mutualidades de prevision social.

® Movilizacién entre diferentes instrumentos de prevision social.

Diia. Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Subdirectora General de la Subdireccion de Organizacién, Estudios y
Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 6: Fondos de pensiones de empleo de promocion publica .
Aspectos generales.

® Aspectos generales

® Planes de pensiones susceptibles de integracion en los fondos de pensiones de
empleo de promocidn publica abiertos.
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Conozca en profundidad el funcionamiento y las caracteristicas de los nuevos Fondos
de pensiones de empleo de promocion publica.

® Constitucion de los fondos de pensiones de empleo de promocién publica abiertos.

® Comision Promotora y de Seguimiento de los fondos de pensiones de empleo de
promocidn publica abiertos.

® Inscripcion de los fondos de pensiones de empleo de promocion publica abiertos en
el Registro Mercantil.

® Administracion de los fondos de pensiones de empleo de promocion publica abiertos

® Comision de Control Especial de los fondos de pensiones de empleo de promocién
pUblica abiertos

® Disolucion y liquidacion de los fondos de pensiones de empleo de promocién publica
abiertos.

DAa. M? Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Organizacion, Estudios y Prevision Social Complementaria
Jefa del Area de Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

DAa. Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Subdirectora General de la Subdireccion de Organizacion, Estudios y
Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 7: Fondos de pensiones de empleo de promocion publica Il.
Aspectos financieros.

® Régimen de inversiones de los fondos de pensiones de empleo de promocién publica
abiertos.

® Cuentas anuales.

® Depositarias.

® Entidades gestoras de fondos de pensiones de promocion publica abiertos.

® Proceso de seleccion de las entidades gestoras.

® Entidades depositarias de fondos de pensiones de promocién publica abiertos.
® Proceso de seleccion de las entidades depositarias.

® Sustitucion de las entidades gestora o depositaria.

Diia. M? Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Organizacion, Estudios y Prevision Social Complementaria
Jefa del Area de Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

Tema 9: Planes de pensiones Panaeuropeos (PEPS)

® Normativa reguladora.
® Caracteristicas de los PEPPs.
® Comercializacion.

©® Régimen sancionador.

Diia. Aimudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Inspeccién

Coordinadora Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Médulo 2: Aspectos financieros de los fondos de pensiones.

Tema 10: Principios generales de las inversiones

® Principios generales de las inversiones. Declaracion de principios de la politica
de inversion. Novedades normativas.

® Politica de implicacion.

® Publicidad relativa a la estrategia de inversion y a los acuerdos de los gestores de
activos de los fondos de pensiones de empleo.

® Riesgos extrafinancieros.

DAa. Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Subdirectora General de la Subdireccion de Organizacion, Estudios y
Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 8: Planes de pensiones de empleo simplificados.

@ Tipos de planes de pensiones de empleo simplificados y ambito personal.
® Delimitacion especifica de los planes de naturaleza sectorial.
® Promocion y formalizacion de un plan de pensiones de empleo simplificado.

® Integracion de los planes de pensiones simplificados en fondos de pensiones de
empleo de promocion publica abiertos.

® Obligaciones estipuladas en los planes de pensiones de empleo simplificados.
@ Especificaciones de los planes de pensiones de empleo simplificados
® Comision de control de los planes de pensiones simplificados.

® Modificacion de las especificaciones y de la base técnica de los planes de pensiones
de empleo simplificados.

® Adaptacion de los planes de pensiones de empleo u otros instrumentos de prevision
social empresarial preexistentes.

® Adaptacion de los planes de pensiones asociados.

@ Otras disposiciones

Tema 11: Régimen general de las inversiones

® |nversiones aptas de los fondos de pensiones.
@ Criterios de valoracion.

® Liguidez de los fondos de pensiones.

Diia. Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Subdirectora General de la Subdireccion de Organizacién, Estudios y
Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 12: Inversion en instrumentos derivados y productos
estructurados.

@ Requisitos que deben cumplir los agentes financieros.

® Tipos de instrumentos derivados y requisitos de aptitud:

- Instrumentos derivados contratados con finalidad de cobertura.
- Instrumentos derivados contratados como inversién.
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Conozca los Planes de Pensiones Personales Paneuropeos (PEPP), un producto de pensiones indivi-
dual que aspira a incrementar el ahorro individual a la jubilacion complementario a la pension publica.

- Instrumentos derivados no negociados en mercados regulados.
- Instrumentos derivados negociados en mercados regulados.
@ Definicion y clases de activos financieros estructurados:

- Requisitos de los activos financieros estructurados negociados.
- Requisitos de los activos financieros estructurados no negociados.
- Activos financieros estructurados con riesgo de crédito.

® (Calificaciones crediticias exigibles.

Dia. Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Subdirectora General de la Subdireccion de Organizacion, Estudios y
Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 13: Inversiones en fondos abiertos y planes de pensiones
garantizados

@ Inversion de un fondo de pensiones en fondos de pensiones abiertos.

® Canalizacion de recursos de un plan de pensiones de empleo adscrito a un fondo a
otros fondos de pensiones abiertos.

® Canalizacion de recursos de un plan de pensiones individual o asociado adscrito a
un fondo a otros fondos de pensiones abiertos.

® Adscripcion de un plan de pensiones de empleo a varios fondos de pensiones. La
multiadscripcion.

® Garantia en planes de pensiones. Articulo 77.

Diia. Alimudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Inspeccién

Coordinadora Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Diia. M? Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Organizacion, Estudios y Prevision Social Complementaria
Jefa del Area de Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Médulo 3: Aspectos actuariales de los fondos de pensiones

Tema 14: Magnitudes actuariales de los planes de empleo

® Planes que no asumen riesgo: el fondo de capitalizacion.
® Planes que asumen riesgo:

- Fondos de capitalizacién garantizados.

- Las provisiones matematicas y otras magnitudes: capitales en riesgo, otras
provisiones técnicas.

- Las reservas patrimoniales: cuantia minima del margen de solvencia.

- Modelos hibridos.

® Determinacion de los derechos consolidados y econémicos.

DAa. Almudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccidn de Inspeccion

Coordinad,ora Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 15: Las Bases Técnicas

® |nformacién genérica.

® Hipotesis demograficas y econdmico-financieras.
® Régimen de aportaciones y contribuciones.

® Métodos de valoracion.

® Tratamiento del déficit y superavit.

® Cuantificacién y movilizacion de derechos consolidados.

Diia. Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Subdirectora General de la Subdireccion de Organizacion, Estudios y
Previsién Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 16: La actividad profesional de los actuarios

® Requisitos y funciones del actuario ordinario.
@ E| actuario revisor.
® Periodicidad y contenido de las revisiones actuariales.Novedades normativas:
- Aspectos actuariales: analisis de solvencia del plan, metodologia actuarial,
hipotesis, proyecciones, etc.
- Aspectos financieros: indices de referencia, anélisis de duraciones, politicas
de gestion y distribucion del riesgo, etc.

® Evaluacion interna de los riesgos y solvencia.

Diia. Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Subdirectora General de la Subdireccion de Organizacion, Estudios y
Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 17: Exteriorizacion de los compromisos por pensiones

® Antecedentes de la exteriorizacion de compromisos por pensiones de la empresa
con los trabajadores.

® Exteriorizacion a través de planes de pensiones:
- Ambito objetivo y subjetivo.
- Condiciones minimas del plan de reequilibrio.
- Valoracién de los derechos por servicios pasados.

® Exteriorizacion a través de seguros colectivos:

- Tipos de seguros.
- Riesgos asegurados.

- Elementos documentales: la pdliza, el boletin de adhesion y el certificado
de seguro.

- Régimen de informacién a tomador, asegurados y beneficiarios.

® Magnitudes estadisticas de seguros colectivos y comparativa con los planes de
pensiones.

Diia. Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Subdirectora General de la Subdireccion de Organizacion, Estudios y
Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
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Conozca las nuevas funciones exigibles a las entidades gestoras de fondos de pensiones,
que deberan disponer de un sistema eficaz de gobierno, asi como las nuevas funciones
clave de gestion de riesgos, de auditoria interna y, en su caso, actuarial.

Modulo 4: Contabilidad de los Fondos de Pensiones

Tema 18: Marco Contable de los fondos de pensiones

® Marco normativo:

- EI Plan General de Contabilidad.

- La normativa de planes y fondos de pensiones.

- Los modelos de documentacidn estadistico-contable.

- Andlisis del documento marco de la DGSFP de adaptacion de la contabilidad de
los fondos de pensiones al Plan General de Contabilidad.

® Obligaciones de informacién contable de las entidades gestoras y periodicidad de la
informacion.

® Principios contables basicos.
® Documentos que integran las cuentas anuales de los fondos de pensiones:

- El Balance.

- La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

- El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
- El Estado de Flujos de Efectivo.

- La Memoria.

DAa. Almudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdirecciéon de Inspeccién

Coordinadora Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

® Movilizacion de derechos consolidados.

® Aseguramiento de prestaciones.

® Provision matematica a cargo de aseguradores.
® Ingresos y gastos propios del plan.

® Resultados del fondo imputados al plan.

©® Comisiones de gestion y depdsito.

® Reasignaciones entre subplanes.

Dia. Alimudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Inspeccién

Coordinadora Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 19: Registro, clasificacién y valoracion de activos

® Registro contable y valoracion de un plan de reequilibrio.

® Criterios de valoracion de inversiones financieras: especial referencia al valor
razonable:

- Instrumentos de patrimonio.

- Valores representativos de deuda.

- Derivados.

- Inversion en IIC y sociedades y fondos de capital riesgo.
- Instrumentos financieros estructurados.

- Depositos en entidades de crédito.

- Inmuebles.

- Tesoreria y activos liquidos equivalentes.

DAa. Almudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccidn de Inspeccion

Coordinadpra Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 20: Contabilizacion de operaciones concretas de la cuenta
de posicion del plan de pensiones

@ Aportaciones, devoluciones y prestaciones.

Tema 21: El valor liquidativo de los planes y fondos de pensiones

® Partidas integrantes.

® Periodicidad de célculo.

® Requisitos de publicidad.

® Tratamiento de los errores en el calculo del valor liquidativo.

® Calculo de la rentabilidad de los planes de pensiones.

DAa. Almudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccidn de Inspeccion

Coordinad,ora Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIOl:lES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Médulo 5: Obligaciones de informacion

Tema 22: Informacién a los participes de planes y fondos de
pensiones

® Nuevo régimen de informacion a participes y beneficiarios.

® El documento de datos fundamentales del plan. Novedades normativas.
® Contenido del boletin de adhesion. Novedades normativas.

® E| certificado de pertenencia al plan.

® | as especificaciones del plan de pensiones.

® | a declaracion de principios de la politica de inversion.

® Informes periodicos: contenido del informe anual, trimestral y semestral.

® Informacion especifica en los planes de pensiones de empleo. La declaracién de
prestaciones.

Diia. M? Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Organizacion, Estudios y Prevision Social Complementaria
Jefa del Area de Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
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Especialista en Planes y Fondos de Pensiones

Actualice sus conocimientos sobre el nuevo régimen de informacion aplicable a los planes
de pensiones de empleo y en particular la declaracion de prestaciones.

Tema 23: Informacién al Supervisor (DGSFP)

@ Informacion contable: Cuentas anuales, informes de auditoria e informe de gestion.

® |nformacion actuarial: Revision actual. Informe sobre evaluacion interna de los
riesgos y la solvencia.

® Informacion sobre la actividad de gestion: Informe de Control Interno, reglamento
interno de conducta y normas de separacion entre la actividad de la gestora y la
depositaria cuando pertenecen al mismo grupo.

® Informacion estadistica: analisis de todos los modelos de documentacion estadistico
contable anual y trimestral de gestora y fondos de pensiones.

DAa. Almudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Inspeccion

Coordinadora Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Médulo 6: Gestoras y depositarios

Tema 24: Entidades gestoras de fondos de pensiones

® Tipos de entidades gestoras: puras o aseguradoras.

® Requisitos exigibles: recursos propios minimos.

® Funciones de las entidades gestoras: Delegacion de funciones. Novedades normativas.

® Operaciones vinculadas. Novedades normativas.

® Fusion y escision.

@ Marco contable aplicable a las entidades gestoras.

® Retribuciones de las entidades gestoras: la comision de gestion.

® Nuevo régimen de comisiones en funcion de la politica de inversion.

DAa. Francisca Goémez-Jover Torregrosa

Subdirectora General de la Subdireccion de Organizacion, Estudios y
Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 25: Entidades depositarias de fondos de pensiones

® Tipos de entidades depositarias.

® Requisitos exigibles: referencia a la normativa de entidades de crédito.
® Funciones de las entidades depositarias.

® Delegacion de funciones.

® Fusion y escision.

® Separacion del depositario. Novedades normativas.

@ Retribucion de la entidad depositaria: la comisién de depdsito.

DAa. M? Antonia Bellmont Lerma

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Organizacion, Estudios y Prevision Social Complementaria
Jefa del Area de Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIO?:IES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 26: Sistema de Gobierno

® Organizacion administrativa.

@ Aptitud y honorabilidad.

® Control Interno.

@ Control politica de inversion.

® Evaluacién interna de riesgos en fondos de empleo.
® Operaciones vinculadas.

® Reglamento interno de conducta.

® Informe sobre la efectividad de los procedimientos de control interno.

Dia. Almudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Inspeccion

Coordinadpra Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGURjOS Y FONDOS DE PENSIO[\IES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 27: Funciones clave y externalizacién

® Funciones clave: introduccion.

® Funcion de gestion de riesgos.

® Funcion de auditoria interna.

@ Funcion actuarial.

@ Evaluacion interna de riesgos en fondos de empleo.
® Operaciones vinculadas.

® Externalizacion.

DAa. Almudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Inspeccién

Coordinadpra Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Médulo 7: La comercializacion, fiscalidad y actividad transfronteriza.

Tema 28: La comercializacion de los fondos de pensiones

® Concepto y alcance de la comercializacion.
® Nuevo desarrollo de la comercializacion de los planes individuales.
® Entidades habilitadas.

@ Principales canales y distribucion de los planes y fondos de pensiones.

DAa. Almudena Martinez Ojea

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Inspeccion

Coordinadpra Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
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Especialista en Planes y Fondos de Pensiones

Adquiera una vision integral de las actividades que se realizan en el dia a dia de los
fondos de pensiones en nuestro pais y en el ambito internacional

Tema 29: La fiscalidad de los fondos de pensiones

® Régimen fiscal de los fondos de pensiones. Novedades.
® Régimen fiscal de las contribuciones empresariales.
® Régimen fiscal de los participes y régimen fiscal de los beneficiarios.

® Régimen fiscal de las formulas alternativas para la cobertura de prestaciones
analogas a las de los planes de pensiones: &mbito de aplicacion, régimen fiscal de
las contribuciones empresariales, régimen fiscal aplicable a los sujetos a los que se
vinculen las contribuciones y régimen fiscal de los beneficiarios.

® Régimen fiscal de otros instrumentos de previsién social: PPA , PPSE y seguros de
dependencia.

Dia. M? Antonia Bellmont Lerma
Inspectora de Seguros del Estado

Tema 32: Detalle de los modelos DEC

® Balance Europeo vs balance nacional.

® Modelos de detalle del activo y del pasivo del balance.
©® Modelo de activos y nuevo modelo de derivados.

® Principales cambios del resto modelos nacionales.

Dia. Mercedes Buigues Santamaria

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccion de Inspeccién

Responsable del Area de Pensiones de la Unidad de Balances y
Analisis de Riesgos

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Subdireccion de Organizacion, Estudios y Prevision Social Complementaria
Jefa del Area de Prevision Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 30: Actividad y transferencias transfronterizas

® Aspectos generales de las transferencias transfronterizas de planes de pensiones de
empleo entre fondos de pensiones de empleo de los Estados miembros.

@ Transferencia transfronteriza desde un fondo de pensiones de empleo autorizado y
registrado en Espafia a otro fondo de pensiones de empleo autorizado o registrado
en otro Estado miembro.

® Transferencia transfronteriza desde un fondo de pensiones de empleo autorizado o
registrado en otro Estado miembro a otro fondo de pensiones de empleo autorizado
y registrado en Espafia.

Dia. Francisca Gomez-Jover Torregrosa

Subdirectora General de la Subdireccion de Organizacion, Estudios y
Previsién Social Complementaria

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Médulo 8: Modelos de informacién cuantitativa a efectos
de supervision, estadisticos y contables, a remitir por las
entidades gestoras de fondos de pensiones

Tema 31: Aspectos generales sobre los nuevos modelos DEC

® Marco normativo aplicable a la contabilidad de los planes y fondos de pensiones.

® Motivacion nueva Orden Ministerial de la DEC (ETD/554/2020) y cambios para 2021.
® Ambito subjetivo de aplicacion.

® Forma y plazo de presentacion

® Programa informatico de captura de datos.

® Modelos de informacion cuantitativa, a efectos de supervision, estadisticos y
contables, de las entidades gestoras de fondos de pensiones: modelos anuales
y trimestrales.

DAa. Mercedes Buigues Santamaria

Inspectora de Seguros del Estado

Subdireccién de Inspeccion

Responsable del Area de Pensiones de la Unidad de Balances y
Anélisis de Riesgos

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
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Conozca los nuevos Modelos de Informacion cuantitativa a efectos de supervision,
estadisticos y contables, a remitir por las entidades Gestoras de Fondos de Pensiones

Ponentes

Diia. Alimudena Martinez Ojea (DGSFP)

Inspectora Jefa del Grupo de Inspeccion de Planes y Fondos de Pensiones de la
Subdireccion de Inspeccion de la DGSFP.

Desde el afio 2003 ha desempefiado funciones en las areas financiera, contable,
andlisis de balances e inspeccion de la Subdireccion General de Planes y Fondos de
Pensiones, participando asimismo en el grupo de trabajo Working Party on Private
Pensions de la OCDE. Actualmente es la jefa del grupo de inspeccion de planes de
pensiones de la subdireccion de inspeccion.

Es Licenciada en Direccion y Administracion de Empresas por la Universidad Carlos IlI
de Madrid, Auditora de cuentas del ROAC y pertenece al Cuerpo de Inspectores de
Seguros del Estado desde el afio 2002. Es miembro del tribunal calificador de las
pruebas para ingreso en el Cuerpo Superior de Seguros del Estado, ponente en
numerosas Jornadas sobre contabilidad y normativa de fondos de pensiones y profesora
del Instituto de Estudios Fiscales y del Instituto de Estudios Bursatiles.

Es coautora del libro La contabilidad de los corredores de seguros y de los planes y
fondos de pensiones, publicado por la Fundacion Mapfre.

Diia. M? Antonia Bellmont Lerma (DGSFP)

Inspectora Jefa del Area de Prevision Social Complementaria de la Subidreccion de
organizacion, Estudios y PSC de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones (Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital).

Desde el afio 2003 ha desempefiado funciones, principalmente relacionadas con la
fiscalidad de la prevision social complementaria, en las areas financiera, actuarial y de
inspeccion de la Subdireccion General de Planes y Fondos de Pensiones. En la
actualidad, sus cometidos se centran en la prevision social complementaria empresarial
y el ambito financiero de los planes de pensiones.

Es Licenciada en Ciencia Econdmicas y Empresariales, rama empresa, por la
Universidad Complutense de Madrid. Miembro del tribunal calificador de las pruebas

para ingreso en el Cuerpo Superior de Seguros del Estado, ponente en numerosas
jornadas sobre prevision social complementaria y profesora del Instituto de Estudios
Fiscales y Hacienda Publica.

Dia. Francisca Gomez-Jover Torregrosa (DGSFP)

En la actualidad desempefa el cargo de Subdirectora General de la Subdireccion de
Organizacion, Estudios y Prevision Social Complementaria de la Direccidén General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

Licenciada en Economia General por la Universidad Complutense de Madrid, Auditora
de cuentas del ROAC y Master en Direccion Publica por el Instituto de Estudios
Fiscales y EOI-Escuela de Organizacion Industrial. Desde el afio 2001 es miembro del
Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado.

Profesora colaboradora, entre otros, de la Fundacién Mapfre Estudios, del Instituto de
Estudios Fiscales y Escuela de Hacienda Publica y de la Confederacién Espafiola de
Mutualidades y autora del libro “El enfoque de Solvencia Il para las pensiones
ocupacionales espafiolas”. Es ademas ponente y colaboradora en jornadas
relacionadas con materias del sector de los seguros y los planes de pensiones.

Diia. Mercedes Buigues Santamaria (DGSFP)

Responsable del area de pensiones de la Unidad de Balances y Andlisis de Riesgos
perteneciente a la Subdireccion General de inspeccién de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones (Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital).

Desde el afio 2008 ha desempefiado funciones en las areas internacional, financiera,
contable, andlisis de balances e inspeccién de la Subdireccion General de Planes y
Fondos de Pensiones y en la Subdireccion General de Inspeccién, participando
asimismo en el grupo de trabajo Working Party on Private Pensions de la OCDE.

Es Licenciada en Direccién y Administraciéon de Empresas por la Universidad Carlos
Il de Madrid, esta inscrita en el ROAC y pertenece al Cuerpo de Inspectores de
Seguros del Estado desde el afio 2007.

Es profesora del Instituto de Estudios Fiscales. Es la responsable de la elaboracion e
implementacion de los nuevos modelos de Documentacion estadistico contable.
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Fecha de Celebracion
13 de octubre de 2022 - 23 de abril de 2023

Precio

1 -595 € +21% IVA

Informacion General

Solicitud de informacion:

[0 Teléfono: Contacte con nosotros en el nimero 902 611 227.

O  e-mail: Envie un correo electronico a inscripcion@financial-mind.com, indi-
cando en el asunto "PEC-08" y le sera remitido un formulario de inscripcion,
junto con las instrucciones de pago.

Forma de inscripcion:

O  Web: www.financial-mind.com, pestafia Programa, proximos programas,
botdn Inscribirse.

Forma de pago:

[0  Transferencia bancaria a la cuenta ES78 0182 0965 8902 0167 2897
Beneficiario: Finantiae Undique, S.L. Referencia: "PEC-08"

O Tartieta de credito: 57 IR @ senvined SDET)

Precio especial para Grupos

Financial Mind ofrece precios reducidos a las empresas que inscriban a 3 6 mas personas al
mismo evento. Para informarse, contacte con nosotros en el teléfono 902 611 227.

Cancelacion

Si usted no pudiera realizar el Programa ponemos a su disposicion la opcion de que una
persona le sustituya en su lugar antes del inicio del mismo. Para hacer efectiva su
cancelacion comuniquenoslo, al menos, cinco dias antes del comienzo del Programa y le
sera retenido un 30% del importe de la inscripcion en concepto de gastos administrativos.
Pasado este periodo, no se reembolsara el importe de la misma.

El acceso al Programa unicamente estara garantizado si se ha realizado el abono de la
inscripcion.
Hasta 5 dias antes, Financial Mind se reserva el derecho de modificar la fecha de celebracion

del Programa o anularlo. En estos casos se emitira un vale aplicable a futuros cursos o se
devolvera integramente el importe de la inscripcion.

Certificado de Asistencia

A todos los asistentes que lo deseen se les expedira un certificado acreditativo de
asistencia a este evento.

Datos Personales

De conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos
personales facilitados seran tratados por FINANTIAE UNDIQUE, S.L. con la finalidad de
gestionar el alta de los alumnos en los cursos y la facturacién y cobro de nuestros servicios.

El suministro de los datos con este fin es obligado, impidiéndose en otro caso la prestacion
del servicio y cumplimiento del contrato. Los datos de contacto de esta entidad son los
siguientes: C/ Paseo de la Castellana, 117 1° Dcha., 28046 Madrid, Teléfono: 911 266 816,
E-mail: soportededatos@financial-mind.com.

Los datos seran tratados sobre la base de la relacién contractual mantenida por las partes,
y seran conservados durante todo el tiempo en que el contrato esté vigente. Una vez
finalizada dicha relacion, en su caso, los datos podran ser conservados durante el tiempo
exigido por la legislacion aplicable y hasta que prescriban las eventuales responsabilidades
derivadas del contrato.

Para la finalidad indicada, sus datos seran cedidos a Administraciones Publicas
competentes, en los casos previstos en la Ley y para los fines en ella definidos y a las
entidades financieras a través de las que se articule la gestion de cobros.

Asimismo, sus datos seran tratados para el envio de comunicaciones comerciales de
nuestros servicios, salvo que usted manifieste su voluntad en contra por cualquier medio.

En base a la informacion facilitada, podemos elaborar perfiles comerciales con la finalidad
de ofrecerle servicios que se adecuen a sus intereses. En cualquier caso, la autorizacion
para tratar sus datos con este fin es voluntaria y su negativa sélo tendria como consecuencia
el hecho de que usted no recibiria ofertas comerciales de nuestros productos o servicios.

Los datos para el envio de comunicaciones comerciales de nuestros productos o servicios
seran conservados indefinidamente, hasta que, en su caso, usted nos manifieste su
voluntad de suprimirlos.

La oferta prospectiva de productos y servicios tiene como base la satisfaccion del interés
legitimo empresarial consistente en poder ofrecer a nuestros clientes la contratacion de
otros servicios y conseguir asi su fidelizacién. Dicho interés legitimo se reconoce por la
normativa legal aplicable, que permite expresamente el tratamiento de datos personales
sobre esa base legal con fines de mercadotecnia directa.

No obstante, le recordamos que tiene usted derecho a oponerse a este tratamiento de sus
datos, pudiendo hacerlo por cualquiera de los medios previstos en esta clausula.

Podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y
oposicién mediante escrito, al que se adjunte copia del DNI, dirigido a la direccion de
contacto (tanto fisica como electronica) antes mencionada. Ante cualquier eventual violacion
de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

En el caso de que se hayan proporcionado datos de terceras personas es responsabilidad
de quien lo haga informales de todo lo establecido en esta clausula y, en concreto, de lo
previsto en el articulo 14 del Reglamento General de Proteccion de Datos y haber obtenido
su previo consentimiento para ello.




